GOLDMAN SACHS - DATENSCHUTZMITTEILUNG

ZWECK UND ANWENDUNG DIESER MITTEILUNG

Die Goldman Sachs Group, Inc. und ihre Tochtergesellschaften (,,Goldman Sachs-Unternehmen)
erheben und verwenden routinemalig Informationen in Bezug auf identifizierte oder identifizierbare
Personen (,,personenbezogene Daten®) einschlieBlich in Bezug auf:

1. Ehemalige Kunden:Unsere ehemaligen Kunden, soweit sie natirliche Personen sind
(im Gegensatz zu juristischen Personen oder Geschiften) (,,ehemalige Kunden®),

2. Vertreter _ehemaliger Kunden: (i) naturliche Personen, die zuvor Inhaber oder
Vertreter (einschlieBlich als Mitarbeiter) eines bestehenden Kunden eines Goldman
Sachs-Unternehmens waren oder anderweitig mit diesem in Verbindung standen und (ii)
natlrliche Personen, die Inhaber oder Vertreter (einschlielflich als Mitarbeiter) eines
ehemaligen Kunden eines Goldman Sachs-Unternehmens sind oder anderweitig mit
diesem in Verbindung stehen, jeweils unabhangig davon, ob es sich bei diesem Kunden
um eine naturliche oder juristische Person, eine Personengesellschaft, einen Fonds,
einen Trust (oder ahnliche Rechtskonstruktionen) oder eine andere Art der Organisation
handelt. Diese Personen werden in dieser Mitteilung als ,,ehemalige Kundenvertreter
bezeichnet.

3. Mit__Kunden verbundene Personen: bestimmte ehemalige und gegenwartige
Familienmitglieder, Angehorige, Geschaftspartner und sonstige Partner (i) unserer
gegenwartigen, ehemaligen und potenziellen Kunden, bei denen es sich um naturliche
Personen handelt, und (ii) von Inhabern, Beratern, Geschéaftsfihrern, Personal, und
sonstigen Vertretern unserer anderen gegenwartigen, ehemaligen und potenziellen
Kunden. Diese Familienmitglieder, Angehorige, Geschéftspartner und sonstigen Partner
werden in dieser Mitteilung als ,,mit Kunden verbundene Personen bezeichnet.

4. Ehemalige Mitarbeiter: enemalige Arbeitnehmer sowie anders Beschaftigte, Saison,
Leih- und Zeitarbeitskrafte, Praktikanten, Geschaftsfihrer, Aufsichtsratsmitglieder und
Landesberater von Goldman Sachs-Unternehmen, einschlieBlich Mitgliedern unseres
Alumni-Netzwerks (,,ehemalige Mitarbeiter®),

5. Ehemalige Bewerber:ehemalige Bewerber um eine Anstellung oder sonstige Stellen in
einem Goldman Sachs-Unternehmen (,,ehemalige Bewerber<),

6. Mit__einem _Mitarbeiter/Bewerber verbundene Personen: Personen, deren
personenbezogene Daten uns im Zusammenhang mit (i) einem gegenwartigen oder
ehemaligen Bewerber um eine Anstellung oder sonstige Stellen in einem Goldman
Sachs-Unternehmen oder (ii) gegenwartigen oder ehemaligen Arbeitnehmern, anders
Beschéftigten, Saison-, Leih- oder Zeitarbeitskraften, Praktikanten, Geschaftsfihrern,
Aufsichtsratsmitgliedern oder Landesberatern zur Verfiigung gestellt werden, wie zum
Beispiel in den Referenzen genannte Personen, Familienmitglieder und Angehdrige.
Diese Personen werden in dieser Mitteilung als ,,mit einem Mitarbeiter/Bewerber
verbundene Personen® bezeichnet.

7. Lieferanten/Partner und ihre Vertreter: Personen, mit denen wir Vertrage zur
Lieferung von Produkten und/oder zur Erbringung von Dienstleistungen




8. abgeschlossen haben oder die als unsere Joint Venture- oder strategischen Partner tatig
sind (,Lieferanten und Partner®) sowie leitende Angestellte, Geschéftsfiihrer,
Mitarbeiter, Auftragsnehmer und sonstige Vertreter unserer Lieferanten und Partner
(,,Lieferanten- und Partnervertreter<),

8. Aktiondre und ihre Vertreter: gegenwartige und ehemalige Aktionare von Goldman
Sachs-Unternehmen, bei denen es sich um natiirliche Personen handelt, (,,Aktionire*)
oder leitende Angestellte, Geschaftsfuhrer, Mitarbeiter, Berater, Intermedidre und
sonstige Vertreter dieser Aktiondre (,,Aktionarsvertreter®),

9. Geschaftspartner _und ihre Vertreter: Geschaftspartner, bei denen es sich um
natiirliche Personen handelt, (,,Geschaftspartner<) oder leitende Angestellte,
Geschaftspartner, Mitarbeiter, Berater, Intermedidre und sonstige Vertreter dieser
Geschiftspartner (,,Geschaftspartnervertretere),

10. Fuhrungspersonal: Fihrungspersonal von Unternehmen, in die ein Goldman Sachs-
Unternehmen investieren mochte oder fur die ein Goldman Sachs-Unternehmen Due
Diligence-Prifungen durchfihrt.

11. Gaste: Besucher unserer Geschaftsraume und unseres Betriebsgeldndes, Personen, die
an von uns organisierten Veranstaltungen teilnehmen, die sich fir diese angemeldet
haben oder die zu diesen eingeladen wurden, einschlieBlich sozialer Veranstaltungen,
Marketing- und Geschaftsentwicklungsveranstaltungen,
Wohltatigkeitsveranstaltungen und Konferenzen / Seminare (,,Gaste*) sowie

12. Empfanger von Newsletters: Empfanger von Informationsschreiben und sonstigen
Newsletters oder Werbung, die von oder im Namen von Goldman Sachs-Unternehmen
herausgegeben werden (,,Empfénger von Newsletters®).

Wir stellen dieser Mitteilung entsprechend unseren Verpflichtungen gemaR der Datenschutz-
Grundverordnung der Europdischen Union (EU) 2016/679 (,,DSGVO*), der DSGVO, wie sie im
Recht des Vereinigten Konigreichs fortbesteht und anderen anwendbaren Datenschutzvorschriften
als Teil unserer Verpflichtung, personenbezogene Daten auf transparente Weise zu verarbeiten zur
Verfligung.

Diese Mitteilung gilt fir Sie, wenn flr das beziehungsweise die Goldman Sachs-Unternehmen welche
Ihre personenbezogenen Daten erheben oder anderweitig verarbeiten, die DSGVO gilt. (Diese
Unternehmen werden in dieser Mitteilung als ,,GS*, ,,wir* oder ,,uns* bezeichnet.) Dies trifft in [hrem
Fall hochstwahrscheinlich zu, wenn Sie, das von lhnen vertretene Unternehmen oder eine Person, die
mit lhnen verbunden ist (wie zum Beispiel ein Familienmitglied oder Kollege) Ihre
personenbezogenen Daten einem Goldman Sachs-Unternehmen mit Sitz in der Européischen
Union (,,EU*) oder das Vereinigte Konigreich zur Verfligung gestellt hat/haben. Siehe Ziffer 1
dieser Mitteilung (,,Wer ist fur Ihre personenbezogenen Daten verantwortlich?*) fiir weitere
Informationen.

INHALT
diese Mitteilung informiert tber:

e das oder die GS-Unternehmen, welche(s) fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten verantwortlich ist/sind,




e lhre personenbezogene Daten, die wir direkt von lhnen oder (ber Dritte erheben,

e die Zwecke, fur die personenbezogenen Daten verarbeitet werden, und unsere Griinde
fiir die Verarbeitung (auch als unsere ,,Rechtsgrundlagen‘ bezeichnet),

e wie lhre personenbezogenen Daten gegebenenfalls von uns weitergegeben werden und

e |hre Rechte hinsichtlich unserer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und wie
Sie diese Rechte wahrnehmen kdnnen.

KONTAKTINFORMATIONEN

Falls Sie uns hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten kontaktieren
maochten, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten unter gs-privacy@gs.com
oder unter den folgenden Adressen: Den Datenschutzbeauftragten fur das Vereinigte Konigreich
unter: The Office of the Data Protection Officer, Plumtree Court, 25 Shoe Lane, London EC4A
4AU, Vereinigtes Konigreich und unseren Datenschutzbeauftragten fir Deutschland unter:
Marienturm, Taunusanlage 9-10, 60329 Frankfurt am Main, Deutschland.

1. WER IST FUR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN VERANTWORTLICH?

Das GS-Unternehmen, denen Sie bzw. das von lhnen vertretene oder mit Ihnen verbundene
Unternehmen oder eine mit lhnen verbundene Person Ihre personenbezogenen Daten zur
Verfligung gestellt haben/hat, ist der VVerantwortliche fur Ihre personenbezogenen Daten. Wenn
die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch ein Unternehmen, das von einem GS-
Unternehmen kontrolliert wird oder mit diesem unter gemeinsamer Kontrolle steht (ein ,,mit GS
verbundenes Unternehmen®), fiir eigene Zwecke erfolgt, ist unter Umstédnden auch ein solches
mit GS verbundenes Unternehmen Verantwortlicher fiir Ihre personenbezogenen Daten.

In Anlage 1 zu dieser Mitteilung findet sich eine Liste mit Goldman Sachs-Verantwortlichen, die
hdchstwahrscheinlich fur Sie relevant sind, sowie gegebenenfalls deren Vertreter.

Diese Mitteilung gilt zusammen mit anderen Mitteilungen, die Sie im Zusammenhang mit der
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten von GS und mit GS verbundenen Unternehmen
erhalten.

2. WELCHE PERSONENBEZOGENEN DATEN WERDEN VON UNS VERARBEITET?

GS sowie mit GS verbundene Unternehmen werden je nach unserer Beziehung zu lhnen einige
Ihrer personenbezogenen Daten verarbeiten, zu denen u. U. die unten aufgefiihrten Daten zéhlen.

Wir erheben unter Umstdnden lhre personenbezogenen Daten im Rahmen direkter
Kommunikationen mit Ihnen. Falls Sie uns lhre Daten nicht direkt zur Verfligung gestellt haben,
wurden sie sie uns unter Umstanden von einer mit lhnen verbundenen Person zur Verfligung
gestellt (wie zum Beispiel von einem Familienmitglied oder Kollegen). In einigen Féllen erhalten
wir lhre personenbezogenen Daten von mit GS verbundenen Unternehmen oder Dritten, wie zum
Beispiel Kreditauskunfteien, oOffentlichen Registern, Datenbanken zur Bek&mpfung von
Finanzkriminalitdt, Betrugsbekdmpfungseinrichtungen, Anbietern von Identitat- und
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Zuverlassigkeitspriifungen sowie Personen oder Unternehmen, die Sie angewiesen haben, uns lhre
personenbezogen Daten zur Verfligung zu stellen.

A. BERUFLICHE UND PERSONLICHE ANGABEN

Gilt fur alle Empféanger dieser Mitteilung

Wir verarbeiten Thren Namen und Ihre Kontaktinformationen. Bei diesen Informationen kann es sich
je nach unserer Beziehung zu Ihnen und den uns von Ihnen zur Verfligung gestellten Informationen
um lhre beruflichen und / oder persdnlichen Kontaktinformationen handeln. Zudem erfassen wir unter
Umstanden Daten in Bezug auf

Ihre bevorzugte Art der Kommunikation mit uns sowie Informationen, mit denen wir Sie
identifizieren kénnen, wenn Sie mit uns Kontakt aufnehmen, wenn Sie an einer Veranstaltung
teilnehmen oder wenn Sie unsere Geschaftsraume und unser Betriebsgeldnde besuchen.

Gilt  fir  Vertreter ehemaliger Kunden, Lieferanten, Partner, Aktiondre und
Transaktionsgegenparteien sowie fur Fihrungspersonal

Zusatzlich verarbeiten wir Einzelheiten in Bezug auf lhre Position als Vertreter sowie Informationen
zum Zweck der Aufnahme der Verbindung mit Ihnen in dieser Position wie beispielsweise Nachweise
tiber das Bestehen und die Reichweite ihrer Vertretungsmacht.

Gilt fur ehemalige Mitarbeiter und ehemalige Bewerber

Zusétzlich verarbeiten wir unter Umstanden personliche Informationen wie zum Beispiel lhr
Geschlecht, lhre Nationalitat, Ihr Geburtsdatum, Ihre Einwanderungsdaten (einschliellich
Passinformationen und Geburtsort), Daten lhrer Arbeitserlaubnis, Ihr Foto und die von lhnen
gesprochenen Sprachen.

B. AUFZEICHNUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT UNSERER BEZIEHUNG
ZU/INTERAKTION MIT IHNEN ODER EHEMALIGEN BEZIEHUNG ZU/INTERAKTION
MIT IHNEN

Gilt fur alle Empféanger dieser Mitteilung

Dies beinhaltet gegebenenfalls Notizen und Aufzeichnungen im Zusammenhang mit VVereinbarungen,
Interaktionen, Meetings, Gesprachen und Korrespondenz zwischen lhnen oder mit lhnen
verbundenen Personen und uns bzw. mit GS verbundenen Unternehmen, einschlieBlich - soweit im
gesetzlich zuldssigen bzw. erforderlichen Rahmen - Aufzeichnungen von Telefongespréchen
zusammen mit anderen Identifikationsmerkmalen, die wir oder mit GS verbundene Unternehmen den
Aufzeichnungen in Verbindung mit Ihnen zuweisen.

Zudem verarbeiten wir gegebenenfalls alle Informationen, die Sie uns hinsichtlich Ihrer Gesundheit
oder Ihrer religiosen Anschauungen zur Verfugung stellen, um Ihren Bedirfnissen hinsichtlich
Meetings oder Interaktionen mit Ihnen zu entsprechen (wie zum Beispiel das Bereitstellen eines
Rollstuhlzugangs oder einer bestimmten Diét).

Gilt fur ehemalige Kunden

Zusétzlich verarbeiten wir unter Umstanden Daten hinsichtlich lThrer ehemaligen Beziehung zu uns
und Ihren Interaktionen mit uns. Dazu z&hlen u. a. finanzielle Informationen (wie zum Beispiel
Informationen zu Konten, Steuern sowie Finanzstatus und -historie), Anlegerprofilinformationen (wie
zum Beispiel Anlagepraferenzen, - beschrankungen und -ziele) sowie weitere Informationen, die Sie
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uns zur Verfligung gestellt haben, damit wir lhre Eignung flir von uns angebotene Produkte oder
Dienstleistungen beurteilen und Entscheidungen hinsichtlich Krediten, Risikobereitschaft/-toleranz
und Kontostrategie treffen konnen. Dies kann auch Gesundheitsinformationen beinhalten, falls Sie
uns diese zur Verfligung gestellt haben.

Gilt fur ehemalige Mitarbeiter und ehemalige Bewerber

Zudem verarbeiten wir unter Umstanden Daten hinsichtlich Ihrer damaligen Beschaftigung und/oder
Ihrer Bewerbung, wie zum Beispiel hinsichtlich lhrer damaligen Stelle bzw. Bewerbung um eine
Stelle, sowie Einstellungsdaten, wie zum Beispiel hinsichtlich Ihres akademischen und beruflichen
Werdegangs, lhrer Qualifikationen und

Ihrer Referenzen. Dazu gehdren unter Umstanden Informationen tber Sie in Bezug auf Vorfélle,
Beschwerden, Anspriiche, Streitigkeiten, Rechtsverfahren oder Offenlegungen.

Falls Sie ein ehemaliger Mitarbeiter oder ein anders Beschaftigter, Saison-, Leih- oder
Zeitarbeitskraft, Praktikant, Geschaftsfiihrer, Aufsichtsratsmitglied oder Landesberater, sind umfasst
dies dazu moglicherweise auch Gehalts- und Sozialleistungsdaten, Daten Uber Fehlzeiten sowie
Informationen im Zusammenhang mit der Durchfuihrung des Arbeitsverhéltnisses, wie zum Beispiel
Informationen in Bezug auf Leistungsbeurteilungen und -management, lhre Stellung und
Berichtslinie,  Disziplinar-und  Beschwerdeverfahren, flexible  Arbeitsregelungen,
Restrukturierungen und Sozialplane und Uberwachungsdaten.

Wenn Sie uns im Laufe lhrer Beschéftigung oder Bewerbung bei uns diese Informationen zur
Verfuigung gestellt haben, sind unter Umsténden auch besondere Kategorien von personenbezogenen
Daten betroffen, einschlieflich der folgenden Daten bezuglich: (i) Ihrer Gesundheit (beispielsweise
wenn Sie krankgeschrieben waren und uns ein Arztattest vorgelegt haben), (ii) Ihrer Mitgliedschaft
bei einer Gewerkschaft, (iii) Ihrer religidsen Anschauungen, (iv) Ihrer Rasse/ethnische Herkunft
und (v) lhrer sexuelle Orientierung.

Gilt fur Aktionare

Zudem verarbeiten wir Informationen in Bezug auf Ihren Aktienanteil an GS. Dies kann Kopien von
Aktienzertifikaten, Informationen in einem Aktienbuch sowie alle anderen Informationen tber lhren
Aktienanteil an GS umfassen. Zudem verarbeiten wir unter Umstanden Informationen tber Ihre
Einkommen aus diesem Aktienbesitz, wie zum Beispiel Dividendenzahlungen.

C. INFORMATIONEN, DIE FUR ZUVERLASSIGKEITSPRUFUNGEN, UBERWACHUNG UND
DIE ERFULLUNG BEHORDLICHER VORSCHRIFTEN VERWENDET WERDEN

Gilt fur alle Empfanger dieser Mitteilung mit Ausnahme von Gasten und Empfangern von
Newsletters

Wir verarbeiten unter Umstédnden Daten, die fur Prifungen zur Verhinderung von Geldwasche, fur
Zuverlassigkeitsprifungen oder fiir die Uberwachung von lhnen oder einer Person oder einem
Unternehmen, zu der/dem Sie eine Beziehung haben, erforderlich sind sowie Informationen, die es
uns ermdglichen, den geltenden Meldebestimmungen fur sonstigen behérdlichen Bestimmungen zu
entsprechen und Interessenkonflikte festzustellen. Dies umfasst unter Umstdnden auch unsere
Verarbeitung von Daten Ihrer Familienmitglieder und Kollegen. Falls geméRR geltendem Recht
erforderlich oder zul&ssig, zahlt dazu unter Umstanden die Verarbeitung von Daten hinsichtlich Threr
Einstellungen (einschlieRlich Ihrer politischen Einstellung) sowie hinsichtlich strafrechtlicher
Verurteilungen oder Vorwirfe von Vergehen.

Gilt fur ehemalige Mitarbeiter und ehemalige Bewerber




Zusatzlich verarbeiten wir unter Umstanden Daten in Bezug auf Ihren Status in behdrdlicher Hinsicht
sowie sonstige behdrdliche Verweise und Erwahnungen, wenn Sie zum Beispiel Teil einer héheren
Fuhrungsebene waren oder in lhrer Stellung behdrdliche Auflagen zu beachten hatten.

3. ZWECKE UND GRUNDE FUR DIE VERARBEITUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN
DATEN

3.1 ZWECKE DER VERARBEITUNG

GS und mit GS verbundene Unternehmen verarbeiten lhre Daten jeweils nur flr einen
bestimmten Zweck. Es werden nur die nur die zur Erreichung dieser Zwecke erforderlichen
personenbezogenen Daten verarbeitet. Je nach unserer Beziehung zu Ihnen kénnen wir lhre
personenbezogenen Daten insbesondere fiir einen oder mehrere der folgenden Zwecke und
solche, die mit diesen Zwecken vereinbar sind, verarbeiten:

A. EROFFNUNG EINES KUNDENKONTOS SOWIE LIEFERUNG VON PRODUKTEN UND
ERBRINGUNG VON DIENSTLEISTUNGEN AN KUNDEN

Alle Empfanger dieser Mitteilung: Dazu gehort die Verarbeitung von Sie betreffenden Daten, die im
Zusammenhang mit der Er6ffnung und der Verwaltung von Kundenkonten oder mit Dienstleistungen
an Kunden erforderlich sind.

Ehemalige Kundenvertreter, mit Kunden verbundene Personen und Fihrungspersonal: In diesem
Zusammenhang werden lhre Daten unter Umstanden fir die Beurteilung der Eignung eines Kunden
oder der Angemessenheit einer Transaktion als Teil einer Priifung und Verarbeitung von Antrags-und
Kontoerdffnungsdokumenten oder zur Durchfiihrung von Zuverl&ssigkeitsprifungen sowie von
behordlichen Kontrollen der Einhaltung rechtlicher Bestimmungen verarbeitet. Wir verarbeiten unter
Umstanden lhre Daten auch im Rahmen der Fihrung von angemessenen Aufzeichnungen und
Verzeichnissen.

Geschéftspartner und ihre Vertreter: In diesem Zusammenhang werden lhre Daten fur die
Abwicklung von Transaktionen und fiir die Buchfuhrung verarbeitet.

B. BEWERBERBEURTEILUNG UND PERSONALFUHRUNG

Mit einem Mitarbeiter/Bewerber verbundene Personen: Ihre Daten werden unter Umstédnden im
Zusammenhang mit unserer Beurteilung der Eignung von Bewerbern, wie einschlieBlich der
Durchfiihrung von Zuverlassigkeitsprifungen, oder der Verwaltung des Beziehung zu unseren
Bewerbern, Mitarbeitern oder anders Beschaftigten, Saison-, Leih- oder Zeitarbeitskréfte,
Praktikanten, Geschaftsfiihrern, Aufsichtsratsmitgliedern oder Landesberatern sowie im
Zusammenhang mit der angemessenen Fuhrung von Aufzeichnungen verarbeitet.

C. MANAGEMENT UNSERER BEZIEHUNG ZU UNSEREN KUNDEN

Mit Kunden verbundene Personen: lhre Daten werden unter Umstdnden als Teil unseres
Managements und der Entwicklung unserer Kundenbeziehungen einschlieBlich  der
Zusammenstellung und Verwendung interner Berichte und Aufzeichnungen, der Durchfiihrung von
Risikobeurteilungen oder des Managements unserer Kundendatei verarbeitet.

D. VERWALTUNG DER BEZIEHUNGEN ZU EHEMALIGEN MITARBEITERN UND
BEWERBERN

Ehemalige Bewerber: Dies umfasst gegebenenfalls auch die Aufnahme und Verwendung lhrer
Informationen in unsere Akten, flir den Fall dass wir Sie fiir andere Stellen bei GS in Betracht ziehen,
es sei denn, Sie haben uns gebeten, Sie nicht fur andere Stellen in Betracht zu ziehen.




Ehemalige Mitarbeiter: Dies beinhaltet gegebenenfalls auf entsprechende Anfrage die Erteilung von
Referenzauskiinften, falls Sie uns als Referenz genannt haben sowie behordlichen Referenzanfragen
nachzukommen. Falls Sie ein Mitglied unseres Alumni-Netzwerks sind, beinhaltet dies weiterhin, Ihnen
Informationen Uber GS, das Alumni-Netzwerk und Einladungen zu Veranstaltungen zukommen zu
lassen sowie die Verarbeitung von Informationen im Zusammenhang mit Ihrem Engagement in diesem
Netzwerk.

E. MANAGEMENT UNSERER BEZIEHUNG ZU UNSEREN LIEFERANTEN UND PARTNERN

Lieferanten und Partner, Lieferanten- und Partnervertreter: Dazu gehdren Due Diligence- und
sonstige Risikoprifungen und die Verwaltung aller VVereinbarungen zwischen uns oder den von Ihnen
vertretenen Lieferanten und Partnern.

F. MANAGEMENT UNSERER BEZIEHUNG ZU UNSEREN AKTIONAREN

Aktionare und Aktionéarsvertreter: Dazu gehdren alle Aktivitaten in Bezug auf die Verwaltung der
Beziehung von GS zu seinen Aktionaren oder sonstigen bevollméchtigten Aktionarsvertretern. Dazu
gehoren die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit Kommunikation
zwischen GS und Aktiondren, die Ausfihrung von Anweisungen hinsichtlich des Kaufs oder
Verkaufs von Aktien, die Verwaltung von bestehendem und historischem GS-Aktienbeteiligungen,
die Verwaltung von Aktienzertifikaten und Aktienbiichern seitens GS sowie die Organisation von
zugehdrigen Dividendenzahlungen.

G. KOMMUNIKATION MIT IHNEN

Alle Empfanger dieser Mitteilung: Die Verarbeitung von Daten, um mit lhnen personlich per
Telefon, Post und E-Mail kommunizieren zu kdnnen, die Aufbewahrung von Aufzeichnungen unserer
Kommunikationen und die Bearbeitung von Beschwerden.

Ehemalige Bewerber: Dazu gehort unter Umsténden eine Mitteilung an Sie, dass andere, fiir Sie
interessante Stellen zur Verfligung stehen.

Ehemalige Mitarbeiter: Falls Sie ein Mitglied unseres Alumni-Netzwerks sind, kdnnen Sie lber
Alumni-Veranstaltungen und -Initiativen informiert werden.

Mit einem Mitarbeiter/Bewerber verbundene Personen: Dazu gehdren maoglicherweise die im
Rahmen lhrer Beziehung zu einem Bewerber, Mitarbeiter, oder einem anders Beschéftigten, einer
Saison-, Leih- oder Zeitarbeitskraft, einem Praktikanten, Geschaftsfihrer, Aufsichtsratsmitglied oder
Landesberater, erforderliche Kommunikation mit IThnen um zum Beispiel eine Referenz zu erhalten
oder bei Vorliegen eines Notfalls.

Mit Kunden verbundene Personen: Dies umfasst gegebenenfalls im beschrankten Rahmen
Kommunikation mit Ihnen hinsichtlich Ihrer Beziehung zu unserem Kunden, wenn wir zum Beispiel
mit Ihnen als Angehérigem Verbindung aufnehmen midissen.

Géste: Dies umfasst gegebenenfalls Kommunikation mit Ihnen in Bezug auf eine Veranstaltung, fir
die Sie sich angemeldet haben, einschlieflich der Einholung der erforderlichen Informationen, um
Ihren Bedirfnissen zu entsprechen und nach der Veranstaltung um Ihr Feedback bitten zu kdnnen.

Empfanger von Newsletters: Dazu gehort der Versand von Newsletters an Sie, fur deren Empfang
Sie sich angemeldet haben.

H. ERFULLUNG VON OPERATIVEN UND ADMINISTRATIVEN FUNKTIONEN




Alle Empfanger dieser Mitteilung: Dies umfasst die Verwaltung von Rechnungswesen und
Zahlungen, das Zugriffsmanagement, die \Vorbereitung von Geschéftsberichten und (Jahres-
)Abschlussen, das Betreiben von IT-Systemen, die Archivierung und Sicherung von Daten sowie die
Ubertragung von personenbezogenen Daten. Dies umfasst zudem die Erteilung Ihrer
Zugangsbefugnis zu unseren Websites und allen gesicherten Online-Plattformen sowie andere Ihnen
zur Verfligung gestellte technologische Dienste.

HELFEN SIE UNS BEI DER VERWALTUNG UND VERBESSERUNG UNSERER
PRODUKTE, DIENSTLEISTUNGEN UND UNSERER OPERATIONEN

Alle Empfanger dieser Mitteilung: Dazu gehort das Testen neuer Systeme und die Aktualisierung
alter Systeme. Soweit rechtlich zulassig umfasst dies u. U. auch die Aufzeichnung von
Telefongesprachen und die Uberwachung von E-Mails.

Ehemalige Mitarbeiter und Bewerber: Dazu gehéren Maltnahmen zur Forderung der Diversitat und
der Vermeidung von Diskriminierung.

. DIE UMSICHTIGE VERWALTUNG UNSERER GESCHAFTE UND DER SCHUTZ UND DIE
WAHRUNG UNSERER RECHTE

Alle Empfanger dieser Mitteilung:

Dazu gehoren die Beurteilung, Uberwachung und das Management von Finanz-, Reputations- und
anderen Risiken, die Durchfiihrung von Wirtschaftspriifungen unseres Geschaftes, die
Zusammenarbeit mit den zustandigen Behérden, der Schutz unserer Geschafte, Kunden, Mitarbeiter,
Systeme und Daten, die im Rahmen unserer Geschafte verwendet werden, sowie die Geltendmachung
und Durchsetzung unserer Rechte oder die Verteidigung gegentiber Forderungen.

Dazu gehoren auch die Verwaltung von Verzeichnissen und Aufzeichnungen um
Buchflhrungsverpflichtungen nachkommen zu koénnen, um die Berichterstattung der
Geschaftsfiihrung zu unterstiitzen und um ein ordnungsgemafies Archiv zu flhren. In einem solchen
Archiv kénnen wir historische Informationen tUber GS aufbewahren und sicherstellen, dass wir
ausreichende Informationen im Zusammenhang mit unseren Geschéften, einschlie8lich bezliglich
unserer gesetzlichen Verpflichtungen oder hinsichtlich potenziellen Forderungen, haben.

. MARKETING UND UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Géste: Dazu gehort die Organisation und die Ausrichtung von Geschéftsentwicklungsaktivitaten wie
zum Beispiel von GS ausgerichtete Meetings und Veranstaltungen in den Geschaftsradumen und auf
dem Betriebsgebadnde von GS oder von Dritten, auch im Namen von mit GS verbundenen
Unternehmen oder im Namen unserer strategischen Partnern. Unsere Datenverarbeitung umfasst
unter Umstédnden auch Einladungen an Sie zu derartigen Meetings und Veranstaltungen und die
Verarbeitung Ihrer Registrierung fur solche Veranstaltungen.

Empfanger von Newsletters: Dazu gehort der Versand von Newsletters an Sie, fur deren Empfang
Sie sich angemeldet haben.

. ERFULLUNG UNSERER BEHORDLICHEN UND COMPLIANCE-VERPFLICHTUNGEN,
VERHINDERUNG VON FINANZSTRAFTATEN

Gilt fur alle Empfanger dieser Mitteilung, auller fir Géaste und Empfanger des Newsletters:

Dies umfasst:

e die Uberpriifung der Einhaltung behérdlicher Bestimmungen auf fortlaufender Basis,




e die Buchfihrungs- und Transaktionsuberwachung sowie die Erfillung der

transaktionsbezogenen oder steuerlichen Meldepflichten,

e die Uberwachung unseres Managements von Kundenkonten und Kundeninteraktionen,

e Offenlegungen an und Erflllung von Ersuchen offentlicher Behdrden, Aufsichtsbehorden,
Steuerbehdrden, staatlichen Stellen und Exekutivorgane und Erfiillung der von diesen
Stellen gestellten Anforderungen, sowie die Untersuchung und Verhinderung von Betrug

und anderen Straftaten,

 soweit gesetzlich zulassig oder vorgeschrieben, die Aufzeichnung von Telefongesprachen,
die Uberwachung von E-Mails und lhrer Nutzung unserer Websites sowie von Makler-,
Finanz- oder anderen Diensten gehdren, die lhnen von GS elektronisch zur Verfligung

gestellt werden

o die Forderung von Diversitat und die Vermeidung von Diskriminierung.

Wir verarbeiten Daten gegebenenfalls auch fur andere Zwecke, die wir Ihnen von Zeit zu Zeit

mitteilen.

3.2 WELCHE RECHTLICHE GRUNDLAGE BESTEHT FUR DIE VERARBEITUNG?

Die in dieser Mitteilung beschriebene Verarbeitung personenbezogener Daten kann:

A. erforderlich sein, um unseren rechtlichen Verpflichtungen gemdR bestimmten Gesetzen

nachzukommen;

Dies gilt fiir die gemaB Buchstaben A, B und L von Ziffer 3.1 behérdlich auferlegten Uberpriifung
der Erflillung behdrdlicher Bestimmungen, die in Buchstaben A, B, C, F und J von Ziffer 3.1
beschriebene Fiihrung von Aufzeichnungen, die Berichterstattung tber und die Einrichtung von
Konten geméaR Buchstabe H von Ziffer 3.1, das Geschaftsmanagement und die Zusammenarbeit mit
den Behdrden gemal Buchstabe J von Ziffer 3.1 sowie die in Buchstabe L von Ziffer 3.1 bezeichnete
Verarbeitung, jeweils soweit die genannten Aktivitaten gemafR den anwendbaren Vorschriften

durchgefihrt werden.

B. erforderlich sein, um mit lhnen einen/mehrere Vertrag/Vertrdge abzuschliellen oder einen solchen

Vertrag/solche Vertrage zu erfiillen;

Wenn Sie Aktionar, Verkaufer oder Partner sind, gilt dies fiir die meisten der in Buchstaben E und

F von Ziffer 3.1 dieser Mitteilung beschriebenen Arten der Verarbeitung.

C. kann flr die berechtigten Interessen von GS oder anderen (wie nachstehend beschrieben) notwendig

sein, sofern nicht Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten vorrangig sind; oder

D. kann unter begrenzten Umstdnden und in dem Umfang, in dem die vorstehend dargelegte
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung nicht zutrifft, mit Ihrer Einwilligung (die wir von lhnen von

Zeit zu Zeit einholen kdnnen) durchgefiihrt werden.

Die ,,berechtigten Interessen®, auf die in Abschnitt 3.2(c) vorstehend Bezug genommen wird,

sind Folgende:

e die in Buchstaben A — L von Ziffer 3.1 dieser Mitteilung beschriebenen
Verarbeitungszwecke, soweit die Verarbeitung nicht erforderlich ist, um (i)
gesetzlichen Verpflichtungen gemal bestimmten Vorschriften nachzukommen oder




(ii) einen Vertrag mit Ihnen abzuschlieBen und unsere entsprechenden vertraglichen
Verpflichtungen zu erftllen;

e die Zusammenarbeit mit den Behdrden der Firma, um deren Anforderungen zu erfillen
und unsere behordlich auferlegten Verpflichtungen weltweit einzuhalten;

e die Ausiibung unserer Grundrechte und Grundfreiheiten, einschliellich der Freiheit der
unternehmerischen Betétigung und unseres Rechts auf Eigentum;

e in Bezug auf ehemalige Mitarbeiter und ehemalige Bewerber, die Sicherstellung der
Richtigkeit von Arbeitshistorien und

e in Bezug auf die Erteilung von Referenzen, das berechtigte Interesse eines neuen
Arbeitgebers (oder einer sonstigen Partei, an die eine Referenz adressiert ist), eine
Bestatigung von Einzelheiten Ihrer Beziehung zu GS zu erhalten, um lhre Arbeitshistorie
Zu untermauern.

DATEN, DIE SICH AUF POLITISCHE EINSTELLUNG, GESUNDHEIT, RELIGIOSE
ANSCHAUUNGEN ODER SEXUELLE ORIENTIERUNG BEZIEHEN

Gilt fur alle Empfanger dieser Mitteilung

Wenn wir Daten Uber Ihre Gesundheit oder lhre religiosen Anschauungen verarbeiten, die Sie
zur Verfugung gestellt haben, damit wir bei Treffen oder Interaktionen mit Ihnen lhren
Bedurfnissen entsprechen kénnen (indem wir beispielsweise fir einen Rollstuhlzugang sorgen),
so gilt dartber hinaus, dass wir eine solche Verarbeitung auf der Grundlage vornehmen, dass (i)
diese fur Zwecke der Erfullung unserer Verpflichtungen und der Austibung Ihrer Rechte u.a. im
Bereich Arbeit, Sozialversicherung oder Sozialschutzrecht erforderlich ist (ii) Sie uns dazu lhre
ausdruckliche Einwilligung erteilt haben.

Unter begrenzten Umstanden kdnnen wir personenbezogene Daten, Uber die wir verfugen,
verarbeiten, soweit dies erforderlich ist, um Rechtsanspriiche oder Forderungen zu verteidigen,
auszuiben, geltend zu machen oder durchzusetzen.

Gilt fur ehemalige Mitarbeiter, ehemalige Bewerber und Personen, die mit ehemaligen
Mitarbeitern/Bewerbern verbunden sind

Wenn wir Daten verarbeiten, die sich auf lhre politische Einstellung, lhre religidsen
Anschauungen und/oder lhre sexuelle Orientierung beziehen, gilt daruber hinaus, dass wir
diese Verarbeitung: (i) auf der Grundlage vornehmen, dass Sie die entsprechenden Daten selbst
veroffentlicht haben (soweit dies zutrifft), (ii) auf der Grundlage vornehmen, dass diese den
Zwecke der Erflllung unserer Verpflichtungen und der Austibung lhrer Rechte im Bereich
Arbeit, Sozialversicherung oder Sozialschutzrecht, (iii) auf der Grundlage vornehmen, dass diese
einem wichtigen o6ffentlichen Interesse oder sonstigem Aspekt entspricht (soweit dies zutrifft)
oder (iv) vornehmen, weil Sie uns dazu lhre ausdriickliche Einwilligung erteilt haben.

DATEN, DIE SICH AUF STRAFRECHTLICHE VERURTEILUNGEN UND VERGEHEN
BEZIEHEN

Gilt far alle Empféanger dieser Mitteilung
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Wir verarbeiten Daten, die sich auf strafrechtliche Verurteilungen und Vergehen beziehen,
wie dies gemal} geltendem Recht zuldssig oder erforderlich ist. Wir verarbeiten Daten, die sich
auf tatsachliche oder vorgeworfene strafrechtliche Verurteilungen und Vergehen beziehen
beispielsweise bei Uberpriifungen und Uberwachung zum Zweck der Verhinderung von
Geldwaésche.

4. IHRE EINWILLIGUNG

Soweit sich GS auf Ihre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruft,
haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit zurtickzuziehen. Dazu kdnnen Sie unser
Datenschutzteam unter gs-privacy@gs.com kontaktieren.

5. DIE WEITERLEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Aufgrund des Umfangs und der Komplexitat der Geschéftstétigkeit von GS ist es nicht mdglich,
in dieser Mitteilung alle unsere Datenempfénger zu nennen. GS leitet lhre personenbezogenen
Daten jedoch nur an die im Folgenden aufgelisteten Datenempféangerkategorien weiter. Je nach
Ihrer personlichen Beziehung mit uns kdnnen wir lhre personenbezogenen Daten weiterleiten:

A. bei Verkéufer- und Partnervertretern, an den GS-Verk&ufer oder —Partner, den Sie vertreten,

B. bei Aktionarsvertretern, an den/die Aktionér(e), den/die Sie vertreten,

C. bei Vertretern von Transaktionsgegenparteien an die Transaktionsgegenpartei, die Sie vertreten,
D. an mit GS verbundene Unternehmen,

E. anexterne Treuhander und strategische Partner von GS und von mit GS verbundenen Unternehmen,

F. an Zahlungsdienstleister/-empfénger, Beglinstigte, Kontobevollméchtigte, Intermediére,
Korrespondenzbanken und Zahlstellen,

G. an Gegenparteien im Markt, an Parteien, die an einer Transaktion interessiert sind oder die Risiken
in Bezug auf eine Transaktion tbernehmen (wie beispielsweise Emittenten von Anlageoptionen),
Aktionére, die im Rahmen eines Angebots Wertpapiere verkaufen, Co-Manager, Konsortialfuhrer,
Ruckversicherer, Bookrunner, Finanzberater oder andere relevante Agenten oder Berater, auch
Agenten oder Berater, der oben bezeichneten Personen,

H. an Swap- oder Transaktionsregister, Swap-Datenregister oder globale Transaktionsregister (oder
ahnliche Einrichtungen oder Institutionen) und Borsen,

I. an Verrechnungsstellen und Verrechnungs- oder Zahlungsausgleichsysteme, spezialisierte
Zahlungsdienstnetzwerke, - Unternehmen oder —Institutionen, wie beispielsweise SWIFT,

J. an Dienstleister, die gegeniiber GS eine Dienstleistung erbringen oder ein System betreiben sowie
an die in Ziffer 5 bezeichneten Institutionen und Unternehmen (einschliellich nicht verbundener
Unternehmen),

K. an unsere Rechtsanwélte, Wirtschaftsprifer, Buchhalter und sonstige Personen, die professionelle
Beratungsleistungen erbringen,

L. an zustdndige staatliche, Aufsichts-, Regulierungs-, Exekutiv- Strafverfolgungs-, Steuer- oder
sonstige Behdrden oder Branchengremien entsprechend den einschldgigen Gesetzen und
Verordnungen des anwendbaren Rechts.

11


mailto:gs-privacy@gs.com

M. an unsere Vertreter, Bevollméachtigte und sonstige Personen, die in unserem Namen handeln oder an
die wir Ihre Daten aufgrund Ihrer Anweisung oder Ermachtigung weiterleiten,

N. an potenzielle Kéufer und Rechtsnachfolger, sofern unser Unternehmen oder Teile desselben
verkauft oder umorganisiert wird/werden oder sofern ein Produkt, tiber das wir mit einem Kunden
einen Vertrag geschlossen haben, ganz oder teilweise verkauft, (bertragen oder abgetreten wird,

O. eine andere natlrliche oder juristische Person, wenn GS dies nach verninftigem Ermessen fur die in
dieser Mitteilung beschriebenen Verarbeitungszwecke fir tblich, notwendig oder ratsam hélt oder
nach anwendbaren Rechtsvorschriften zur Offenlegung verpflichtet ist; und

P. an jede sonstige Partei, sofern wir dazu vorher Ihre Einwilligung eingeholt haben.
6. INTERNATIONALE UBERMITTLUNG

GS wird sicherstellen, dass geeignete Garantien zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten
vorhanden sind und dass die Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten im Einklang mit den
anwendbaren  Datenschutzvorschriften erfolgt. Soweit es nach den anwendbaren
Datenschutzvorschriften vorgeschrieben ist, hat GS sichergestellt, dass Dienstleister
(einschlieBlich anderer mit GS verbundener Unternehmen) Standardvertragsklauseln
unterschreiben, die von der Europdischen Kommission, dem Information Commissioner’s
Office oder einer anderen fur den jeweiligen Datenexporteur zustandigen Aufsichtsbehorde
genehmigt sind. Wenn Sie ein Exemplar der Standardvertragsklauseln, die fiir Ubermittlungen
Ihrer personenbezogenen Daten gelten, erhalten wollen, wenden Sie sich bitte an gs-
privacy@gs.com.

Die in dieser Mitteilung beschriebene Weitergabe von Daten kann die Ubermittlung
personenbezogener Daten in jedes Land, in dem GS oder ein mit GS verbundenes Unternehmen
geschaftlich tatig ist oder einen Dienstleister hat, oder in andere Lander fur
Strafverfolgungszwecke beinhalten (unter anderem, aber nicht nur, in die Vereinigten Staaten
von Amerika und andere Lé&nder, deren Datenschutzgesetze nicht so streng wie die im
Vereinigten Konigreich, in der Schweiz oder in der Européischen Union geltenden Gesetze
sind).

7. DIREKTMARKETING

Sie sind gesetzlich berechtigt, der Verwendung lhrer personenbezogenen Daten zu
Direktmarketingzwecken, einschlieRlich von Profiling, soweit sich ein solches auf
Direktmarketing bezieht, zu widersprechen. Sie kdnnen sich vom Empfang aller Marketing-E-
Mails abmelden, wenn Sie in der entsprechenden Mail auf den Link ,,Abmelden* klicken oder
uns eine E-Mail an_gs-privacy@gs.com schicken.

8. DIE RECHTE DER BETROFFENEN PERSONEN

Nach den einschlagigen Datenschutzgesetzen haben Sie in Bezug auf lhre personenbezogenen
Daten gegebenenfalls die folgenden Rechte:

A. RECHT AUF WIDERSPRUCH GEGEN DIE VERARBEITUNG BESTIMMTER DATEN:
Soweit sich GS fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf den Rechtsgrund eines
berechtigten Interesses beruft, haben Sie das Recht, dieser Verarbeitung zu widersprechen, woraufhin
GS die Verarbeitung einstellen muss, es sei denn, wir kdnnen iiberzeugende berechtigte Griinde fir
die Verarbeitung nachweisen, die VVorrang vor lhren Interessen, Rechten und Freiheiten haben, oder
GS muss die Daten verarbeiten, um Rechtsanspriiche oder Forderungen zu begriinden, geltend zu
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machen oder zu verteidigen. Soweit sich GS auf ein berechtigtes Interesse als Grundlage fiir die
Verarbeitung beruft, gehen wir davon aus, dass wir Uberzeugende berechtigte Griinde darlegen
konnen. Wir werden jedoch jeden Fall einzeln prifen.

B. UNTERRICHTUNG UND AUSKUNFT: Sie haben das Recht, bestimmte Informationen (iber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch GS sowie Auskunft tiber diese Daten zu erhalten
(vorbehaltlich Ausnahmen).

C. BERICHTIGUNG: W.ir bitten Sie, uns entsprechend zu informieren, wenn sich lhre
personenbezogenen Daten andern. Sie haben das Recht, die Aktualisierung oder Berichtigung
unrichtiger oder unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

D. LOSCHUNG: Sie haben unter bestimmten Umstanden das Recht, die Léschung Ihrer Daten zu
verlangen, insbesondere wenn wir sie fiir die Verarbeitungszwecke, fir die wir sie erhoben bzw.
verarbeitet haben, nicht mehr erforderlich sind oder wenn wir die Daten auf der Grundlage lhrer
Einwilligung verarbeitet haben und Sie Ihre Einwilligung widerrufen haben.

E. DATENUBERTRAGBARKEIT: Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten auf der Grundlage Ihrer
Einwilligung verarbeiten oder eine Verarbeitung erforderlich ist, damit wir mit lhnen einen Vertrag
abschlieRen oder unsere Verpflichtungen aus einem solchen Vertrag erfiillen kénnen, haben Sie
gegebenenfalls das Recht, Ihre Daten in einem strukturierten, gangigen, maschinenlesbaren Format
an Sie oder an einen anderen Verantwortlichen tbertragen zu lassen, soweit dies technisch machbar
ist.

F. RECHT AUF EINSCHRANKUNG DER VERARBEITUNG: Sie haben das Recht, die
Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch GS zu verlangen, solange Ihr
Antrag auf Datenberichtigung oder Ihr Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten gepruft wird, wenn wir lhre Daten nicht mehr verarbeiten missen, Sie sie aber im
Zusammenhang mit einem Rechtsanspruch benétigen, oder wenn unsere Verarbeitung unrechtmagig
ist, Sie jedoch die Loschung der Daten ablehnen. Falls dieses Recht zutrifft, werden wir lhre Daten
weiterhin speichern, aber nur noch mit lhrer Einwilligung flr die Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen, zum Schutz der Rechte einer anderen Person oder aus Griinden
eines wichtigen offentlichen Interesses verarbeiten.

G. RECHT AUF WIDERRUF DER EINWILLIGUNG: Soweit sich GS fiir die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten auf lhre Einwilligung stiitzt, haben Sie das Recht, diese Einwilligung
jederzeit zurtickzuziehen.

H. BESCHWERDE: Sie haben auch das Recht, gegebenenfalls eine Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde.

Wenn Sie lhre Rechte ausiiben mdéchten, kénnen Sie dies tun, indem Sie eine E-Mail an_gs-
privacy@gs.com senden. Alternativ konnen Sie eine schriftliche Anfrage an das GS-
Unternehmen schicken, mit dem Sie in Beziehung stehen. Geben Sie darin deutlich an:

,Individual Rights — Office of the Data Protection Officer* und schicken Sie Thr Schreiben an
eine der folgenden Adressen:

Goldman Sachs International,
Plumtree Court,

25 Shoe Lane,

London,

EC4A 4AU

Vereinigtes Konigreich
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Oder

Goldman Sachs Bank Europe SE, Taunusanlage 9-10, 60329 Frankfurt am Main, Germany

Falls Sie zuséatzliche Informationen und/oder Auskunft verlangen, sollten Sie Ihrem Schreiben
eine Kopie Ihres Passes oder eines sonstigen gultigen Ausweispapiers beiftigen. Wir kdnnen
Ihnen zu gegebener Zeit zusatzliche Mdglichkeiten zur Ausiibung Ihrer Rechte anbieten.

9. AUFBEWAHRUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

GS und mit GS verbundene Unternehmen speichern personenbezogene Daten flr
unterschiedliche Zeitraume, um rechtliche und behordliche Verpflichtungen zu erfullen, um
Anfragen von Aufsichts- oder anderen zustandigen Behorden und Agenturen nachkommen zu
kénnen, um Rechtsanspriiche geltend machen, ausiiben und verteidigen zu kdnnen, sowie aus
anderen rechtmafigen geschéftlichen Grunden.

GS und mit GS verbundene Unternehmen speichern lhre personenbezogenen Daten fiir den
Zeitraum, die fur die Zwecke, flr die sie erhoben wurden, fir damit zu vereinbarende Zwecke,
die wir spater feststellen, und fur neue Zwecke, zu denen Sie spater lhre Einwilligung erteilen,
oder zur Erflllung rechtlicher und behordlicher Vorschriften und der Anforderungen der
Richtlinien von GS erforderlich ist.

10. AKTUALISIERUNGEN DIESER MITTEILUNG

Die Informationen in dieser Mitteilung kdnnen sich von Zeit zu Zeit andern — beispielsweise
konnen sich die Kategorien von personenbezogenen Daten, die GS erhebt, die Zwecke, fir die
diese Daten verwendet werden oder die Art und Weise, wie die Daten weitergegeben werden,
andern. Diese Mitteilung kann von Zeit zu Zeit aktualisiert werden.
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ANLAGE 1: VERANTWORTLICHE GS-UNTERNEHMEN

GS-UNTERNEHMEN

GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL

GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL BANK

GOLDMAN SACHS (UK) SVC. LIMITED

GOLDMAN SACHS ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL

GOLDMAN SACHS GESTION, S.A.

GOLDMAN SACHS PARIS INC. ET CIE

GOLDMAN SACHS BANK EUROPE SE

GOLDMAN SACHS (RUSSLAND)

GOLDMAN SACHS REALTY MANAGEMENT GMBH

GOLDMAN SACHS POLAND SERVICES SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

GOLDMAN SACHS BANK USA — LONDON BRANCH

GOLDMAN SACHS BANK AG*

GOLDMAN SACHS & CO. LLC*

* Die 0Ortliche Vertreterin der Goldman Sachs Bank AG und der Goldman Sachs & Co. LLC im
Vereinigten Konigreich ist die Goldman Sachs International und in der EU die Goldman Sachs

Bank Europe SE.
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