vd _ Zawiadomieni | :

W celu zapewnienia ochrony Panstwa danych osobowych oraz przetwarzania ich w przejrzysty sposob,
niniejsze zawiadomienie o rzetelnym przetwarzaniu (,,zawiadomienie™) przedstawia informacje na
temat danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych przez cztonkéw Grupy Goldman Sachs Inc.
dotyczacych osob, ktore zarejestrowaly si¢ w celu otrzymywania informacji o ofertach pracy lub
kandydatéw zainteresowanych zatrudnieniem lub inng relacjqg z Goldman Sachs (,.kandydaci",
,Panstwo" lub ,Panstwa™) oraz o0sOb trzecich, ktorych dane otrzymujemy w zwigzku z takimi

relacjami.

Czyje dane przetwarzamy?

Przetwarzamy dane osobowe Kandydatow ubiegajgcych si¢ 0 zatrudnienie w GS , przyjecie do naszego
programu dla absolwentow lub w ramach innych relacji. Mozemy rowniez przetwarzac otrzymane w
zwigzku z powyzszym dane osobowe 0S0b trzecich (mp. dane osoby do kontaktow w naglych

przypadkach lub 0sob udzielajgcych referencii).

Niniejsze zawiadomienie ma do Panstwa zastosowanie, jesli sag Panstwo kandydatami na stanowisko
lub inny rodzaj wspotpracy z cztonkiem/czionkami Grupy Goldman Sachs z siedziba w Unii
Europejskiej (,,UE") lub Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii. W dalszej czgs$ci zawiadomienia, taki

podmiot lub podmioty beda zwane ,,GS", ,,my", ,,nasze" lub ,,nas".

W niniejszym zawiadomieniu opisano dane osobowe, jakie mogg by¢ pozyskiwane od Panstwa lub dane
dotyczace Panstwa pozyskiwane od osob trzecich, cele gromadzenia, przechowywania i
wykorzystywania takich danych osobowych oraz powody, dla ktorych takie czynnosci podejmujemy
(okres$lane roéwniez jako nasza ,,podstawa prawna"). W niniejszym zawiadomieniu wskazujemy
rowniez, ktory dziat wewnetrzny GS moze wykorzystywac¢ Panstwa dane osobowe i kiedy mogg by¢
one udostepniane innym dostawcom i doradcom, a takze okreslamy prawa przystugujace Panstwu w
zwigzku z przetwarzaniem przez nas Panstwa danych osobowych oraz w jaki sposdb mogg Panstwo

takie prawa egzekwowac.

Cum sq dane osobowe?
Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczqce zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania

osoby fizycznej.

Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to zZyjgca osoba fizyczna (nie osoba prawna, jak np.
spotka) ktorqg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowal, w szczegolnosci na podstawie

identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator




internetowy Ilub jeden bgdz kilka szczegolnych czynnikow okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng,

genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowq lub spoteczng tozsamosc osoby fizycznej.

DANE KONTAKTOWE

W przypadku, gdyby chcieli Panstwo skontaktowac sie z nami w odniesieniu do przetwarzania Panstwa
danych osobowych, prosimy o kontakt z osobg kontaktowa w lokalnym oddziale GS lub z naszym
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem gs-dataprotection@gs.com lub adresem
pocztowym: The Office of the Data Protection Officer, Plumtree Court, 25 Shoe Lane, London EC4A
4AU.

1. KTO DBA O PANSTWA DANE OSOBOWE?

Goldman Sachs International i, jesli stanowi/stanowia osobny podmiot, cztonek/cztonkowie Grupy
Goldman Sachs Inc. z siedziba w UE lub Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii, ktorzy informujg Panstwa 0
ofertach pracy lub rozwazaja Panstwa kandydature do zatrudnienia, stazu lub innej formy wspotpracy,
pelnig 0sobno role administratora danych Panstwa danych osobowych. Dodatkowo w przypadkach, gdy
dane osobowe przetwarzane sg przez podmioty powigzane Goldman Sachs na ich wtasne potrzeby, role

administratora Panstwa danych osobowych peni¢ mogg réwniez takie podmioty powiazane.

Co to jest podmiot powigzany GS?

W niniejszym zawiadomieniu ,, podmiot powigzany GS" lub ,,nasz podmiot powigzany" oznacza kazdy
podmiot bezposrednio lub posrednio kontrolowany przez GS, kazdy podmiot sprawujgcy (bezposrednio
lub posrednio) kontrole nad GS lub kazdy podmiot bezposrednio lub posrednio podlegajqgcy wspdlnej
kontroli z GS.

List¢ administratoréw danych osobowych Goldman Sachs, prawdopodobnie wtasciwych dla Panstwa

oraz, w stosownych przypadkach, ich przedstawicieli, zawiera Zalacznik 1.

Niniejsze zawiadomienie obowigzuje tacznie z wszelkimi innymi zawiadomieniami otrzymywanymi
przez Panstwa od podmiotéw powigzanych GS w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych

osobowych.

2. JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY?
2.1 PANSTWA DANE OSOBOWE

GS i podmioty powiazane GS beda, w zaleznosci od stanowiska, o ktore si¢ Panstwo ubiegaja,

przetwarzac¢ niektore dane osobowe dotyczace Pafistwa oraz osob z Panstwem zwigzanych, w tym:
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Dane osobiste: takie jak Panstwa imi¢ i nazwisko, pte¢, obywatelstwo, data urodzenia, adres
zamieszkania i dane kontaktowe (np. adres, numer telefonu, e-mail), dane imigracyjne (w tym
numer paszportu i miejsce urodzenia), dane dotyczace uprawnien do podjgcia pracy, zdjecie i
jezyki, ktorymi Panstwo wiadajg. Jesli zarejestrujg si¢ Panstwo do otrzymywania informacji o
naszych dostepnych ofertach pracy, bedziemy przetwarza¢ wytacznie dane do tego niezbedne,
takie jak imig i nazwisko, adres e-mail oraz wszelkie informacje jakie Panstwo nam przekaza na

temat rodzaju ofert, jakimi sg Panstwo zainteresowani.

Powyzsze obejmuje rowniez dane takie jak Panstwa stanowisko, imiona i nazwisko, nazwisko
rodowe, preferowane imig i nazwisko, jakiekolwiek inne imiona i nazwiska, kraj zamieszkania i
rezydencji podatkowej, drugie obywatelstwo, stan cywilny, wiek, numer PESEL,
zainteresowania, jezyki, ktorymi Panstwo wladajg wraz z poziomem ich znajomosci, nazwisko
panienskie matki imi¢ wspotmatzonka oraz dane kontaktowe osob najblizszych (jesli zostaly

podane) oraz dane do logowania na wlasciwej stronie internetowej GS.

Informacje dotyczgce rekrutacji i naboru: takie jak informacje dotyczace stanowiska, na jakie
Panstwo aplikuja, CV i podanie o prace, kwalifikacje, referencje, informacje ze sprawdzenia
przesztosci (background check), oceny plynno$ci finansowej oraz sprawdzania profesjonalnych

oraz socjalnych medidéw spotecznosciowych..

Powyzsze obejmuje rowniez dane takie jak doswiadczenie zawodowe i akademickie (w tym
informacje na temat poprzednio sprawowanej funkcji, wynagrodzenia i premii oraz przebiegu
edukacji), informacje dotyczgce kierunkow uniwersyteckich (w tym studia za granicq, wykaz
kursow i ocen, obecne oceny/punkty, informacje dotyczqce uzyskanego tytutu i ksztalcenia
technicznego), informacje dotyczqce posiadanej wiedzy i dotychczasowych relacji z GS, zdjecie,
informacje dotyczqce posiadanych umiejetnosci, informacje dotyczgce rozmowy kwalifikacyjnej
i oceny oraz odpowiedzi udzielone w kwestionariuszu informacyjnym (w tym dotychczasowe
relacje z GS, pracownikami i czlonkami zarzqdu GS, a takze relacje z innymi wskazanymi

podmiotami).

Informacje dotyczgce rozmow kwalifikacyjnych i oceny: informacje dotyczace rozmoéw

kwalifikacyjnych oraz, w zaleznos$ci od przypadku, wynikow ewentualnych ocen.

Powyzsze obejmuje dokumentacje kolejnych etapdw procesu aplikacji i naboru, zapisy dotyczgce
dat, godzin i miejsc rozmoéw kwalifikacyjnych, uwagi i informacje zwrotne od o0s6b

przeprowadzajgcych takie rozmowy oraz zapisy video rozmoéw, zaleznie od przypadku.




D. Informacje regulacyjne : takie jak Panstwa sytuacja prawna oraz wszelkie odniesienia do aktow

prawnych.

Obejmuje to rowniez dane takie jak dokumenty potwierdzajgce Panstwa rejestracje w
odpowiednich organach nadzoru, wszelkie stosowne zaswiadczenia, informacje dotyczgce
wszelkich kwestii, ktore mogqg wplhywacé na uczciwos¢ zawodowq, potwierdzenia zgodnosci z

wymogami oraz wszelkie informacje o konfliktach interesow.

E.  Samoidentyfikacja: jesli podane i w zakresie dozwolonym przez majace zastosowanie przepisy
- informacje dotyczace pici, doswiadczenia wojskowego oraz szczegdlnych kategorii danych
osobowych, takich jak pochodzenie etniczne i rasowe, niepelnosprawnos¢, orientacja seksualna

oraz czy identyfikuja si¢ Panstwo jako osoba transptciowa.

Czym s3g szczegolne kategorie danych osobowych?

Szczegolne kategorie danych osobowych obejmujq: (i) dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglgdy polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglgdowe, lub przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych; (ii) jakiekolwiek dane genetyczne lub dane biometryczne przetwarzane w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, lub (iii) dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub

orientacji seksualnej.

F. Dane 0sob trzecich: takie jak imiona i nazwiska os6b do kontaktow w nagtych przypadkach lub

0sob udzielajacych referenciji.

Obejmuje to rowniez dane takie jak imie i nazwisko osoby trzeciej, dane kontaktowe oraz wszelkie
inne dodatkowe informacje przetwarzane przez nas w zwigzku z natozonymi na nas obowigzkami

regulacyjnymi. W przypadku udostgpniania takich danych, zob. ust 2.3.

G.  Dane dotyczgce wyrokow skazujgcych i naruszen prawa: takie jak dane dotyczace faktycznych
lub zarzucanych naruszen prawa i wyrokow skazujacych, w zakresie dopuszczalnym przez

majgce zastosowanie przepisy prawa.

Jakie dane dotyczqce wyrokow skazujgcych i naruszen prawa sq przetwarzane?
Przetwarzamy dane dotyczgce wyrokow skazujgcych i naruszen prawa w kontekscie sprawdzania
przesziosci kandydatdéw i rejestracji w organach nadzoru, zgodnie z postanowieniami niniejszego

zawiadomienia.




2.2 W JAKI SPOSOB GROMADZIMY PANSTWA DANE OSOBOWE?
Panstwa dane osobowe gromadzimy przede wszystkim bezposrednio od Panstwa.

Zazwyczaj przekazujg je nam Panstwo bezposrednio lub wprowadzaja do naszego systemu, w formie

CV i listu motywacyjnego oraz poprzez nasz portal rekrutacji online.

Dalsze informacje na Panstwa temat zostang pozyskane ze zrodet wewnetrznych, przyktadowo w
postaci wynikéw oceny lub komentarzy przedstawionych po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej. Moga to by¢ materiaty opracowane przez wtasciwego specjalist¢ ds. rekrutacji, HCM,
osoby przeprowadzajace rozmowy kwalifikacyjne i kierownika, na ktérego potrzeby rekrutacja jest

prowadzona. Istnieje rowniez mozliwos$¢, ze zostang Panstwo poleceni przez obecnego pracownika.

W niektorych przypadkach Panstwa dane osobowe mozemy uzyskiwa¢ od podmiotéw powigzanych
GS lub od o0s6b trzecich. Przyktadowo w sytuacji sktadania kandydatury za posrednictwem agencji
rekrutacyjnej lub osoby do kontaktow GS. Mozemy takze otrzymywaé informacje od innych

konsultantow, a niektére informacje moga by¢ pozyskiwane ze zrodet publicznie dostgpnych.

W niektorych okolicznosciach dane moga by¢ gromadzone posrednio z urzadzen monitorujacych lub
w inny sposob (na przyktad z systemoéw monitorowania budynkow, kamer telewizji przemystowej,
zapisOw i rejestrow potaczen telefonicznych oraz ewidencji e-maili i korzystania z internetu), jezeli oraz

na ile jest to dozwolone obowigzujacym prawem.

2.3 DANE DOTYCZACE OSOB TRZECICH

W okreslonych okolicznosciach mozemy przetwarza¢ dane osobowe 0séb trzecich, takich jak osoby do
kontaktu w naglych przypadkach oraz osoby udzielajace referencji. Przekazywane nam przez Panstwa
dane osobowe dotyczace osob trzecich beda przetwarzane w zwiazku z Panstwa kandydaturg oraz w
celu skontaktowania si¢ z Panstwa najblizszymi w razie nagtej potrzeby. Dalsze informacje dotyczace
przetwarzania przez nas danych osobowych dotyczacych osob trzecich sg dostepne pod adresem:
www.gs.com/privacy-notices. Przed udostepnieniem nam danych dotyczagcych oséb trzecich nalezy
upewnic si¢, ze majg Panstwo prawo takie dane udostepni¢ oraz przekaza¢ je wraz z informacjami

zawartymi w niniejszym zawiadomieniu.

3. CELE I POWODY PRZETWARZANIA PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH
3.1 CELE PRZETWARZANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe sa gromadzone i przetwarzane w celu realizacji r6znych celow biznesowych,

zgodnie z obowigzujacym prawem i wszelkimi majgcymi zastosowanie uktadami zbiorowymi pracy.
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Dane moga by¢ od czasu do czasu wykorzystywane w celach przez Panstwa nieprzewidzianych, jezeli

wymagajg tego okolicznosci.

GS 1 podmioty powigzane GS zawsze przetwarzaja Panstwa dane osobowe w okreslonym celu i

przetwarzaja wylacznie dane osobowe istotne z punktu widzenia osiagniccia takiego celu. W

szczegolnosci, przetwarzamy Panstwa dane osobowe w nastegpujacych celach i celach z nimi zgodnych:

A

Przycigganie, ocena i selekcja kandydatow: w tym wszelkie czynno$ci majace zwigzek z

rekrutacja pracownikéw (w tym weryfikacja i sprawdzanie przesztosci kandydatow).

Powyzsze obejmuje czynnosci rekrutacyjne (takie jak zapoznanie sig z i rozpatrywanie Paristwa
aplikacji, kontakty z Panstwem dotyczgce aplikacji, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej ,
ocena w odniesieniu do pozostatych Kandydatow, przeprowadzanie testow i skiadanie ofert

zatrudnienia lub wspolpracy, zaleznie od przypadku).

Jesli i w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy, powyzsze obejmuje réwniez proces
odpowiedniej weryfikacji w ramach rekrutacji obejmujgcej miedzy innymi, w stosownych
przypadkach, ocene zdolnosci kredytowej, weryfikacje prawa do podjecia pracy, kontrole pod
katem kradziezy tozsamosci, karalnosci, istotnego doswiadczenia zawodowego, spetnienia

istotnych wymogdw regulacyjnych oraz kwalifikacji zawodowych.

Jesli zarejestrujq si¢ Panstwo w celu otrzymywania informacji o naszych dostepnych ofertach,
bedziemy przetwarzaé Panstwa dane wylqcznie w celu efektywnej komunikacji z Panstwem na

temat takich ofert.

Promowanie réznorodnosci i zapobieganie dyskryminacji: w tym czynnosci podejmowane

przez nas jako pracodawce realizujacego polityke rownych szans.

Powyzsze obejmuje zarzadzanie programami monitorowania w celu zapewnienia rOwnych
szans 1 réznorodnosci pod wzgledem cech indywidualnych objetych ochrong w ramach
stosownych przepisbw o zapobieganiu dyskryminacji oraz monitorowanie postepow w

osigganiu wigkszej roznorodnosci.

Spetnianie natoionych na nas obowiqzkow regulacyjnych i prawnych oraz zapobieganie
przestepstwom - obejmuje prowadzenie kontroli zgodnosci z wymogami regulacyjnymi,
ujawnianie informacji oraz stosowanie si¢ do wnioskow ze strony organdéw administracji

publicznej, organdéw nadzoru (w ramach EOG lub poza jego terytorium) lub organéw




administracji publicznej w catej globalnej grupie GS, a takze badanie postgpowania i

zapobieganie oszustwom i innym przestepstwom.

Powyzsze obejmuje:

e czynnosci majgce na celu podejmowane w celach egzekwowania przystugujgcych nam praw
i wykonywania naszych obowigzkow, oraz we wszelkich celach zwigzanych z roszczeniami

zglaszanymi przez lub przeciwko Panstwu lub jakkolwiek z Panstwem zwigzanymi;

o dzialania podejmowane przez nas w celu zastosowania sig do zgodnych z prawem wnioskow
organow administracji publicznej (w tym miedzy innymi spetnienia wymogow dotyczqcych
bezpieczenstwa narodowego lub wymogow organow Sscigania), wnioskow o ujawnienie
informacji, lub inne dziatania wymagane lub dozwolone w swietle obowigzujgcych przepisow
prawa, nakazow sqgdowych, rozporzgdzen administracyjnych Ilub wymogow organow
regulacyjnych (w tym miedzy innymi dotyczgcych ochrony danych, prawa podatkowego i
prawa pracy), w kazdym przypadku zarowno na terenie Panstwa kraju zamieszkania, jak i

poza jego granicami; oraz

e czynnosci przetwarzania w celu spetnienia natozonych przez nas obowigzkow regulacyjnych
w zakresie nadzoru nad osobami przez nas zatrudnionymi lub powotanymi do prowadzenia
dzialalnosci W naszym imieniu, w tym zapobieganie, wykrywanie i badanie szerokiej gamy
czynnosci i zachowan, dotyczqcych konkretnych transakcji handlowych lub danego miejsca

pracy w ujeciu 0golnym oraz wspotpraca z organami nadzoru.
Mozemy takze przetwarza¢ dane w innych celach, o ktorych bedziemy Panstwa zawiadamiaé.

Dodatkowe informacje dotyczace konkretnych czynnosci przetwarzania danych osobowych moga by¢
Panstwu zgtaszane na szczeblu lokalnym lub zgodnie z zapisami majacych zastosowanie polityk spotki.
3.2 PRZYCZYNY (PODSTAWY PRAWNE) PRZETWARZANIA PRZEZ NASDANYCH
Przetwarzanie danych osobowych okre$lone w niniejszym zawiadomieniu moze:

A by¢ niezb¢dne do zawarcia z Panstwem umow dotyczgcych Panstwa zatrudnienia lub

realizacji zlecenia na naszg rzecz,
Dotyczy punktu A ust. 3.1 powyzej.

B. by¢ niezbgdne w celu wywigzania si¢ przez nas z obowigzkow wynikajacych z

niektdrych przepiséw prawa;




Dotyczy punktow A-C ust. 3.1 powyzej.
by¢ niezbedne dla zabezpieczenia prawnie uzasadnionego interesu GS lub innych

podmiotow (opisane ponizej), o ile nie przewazajg nad nimi Panstwa interesy lub

podstawowe prawa i wolnosci ; lub
Dotyczy punktow A-C ust. 3.1 powyzej.

w ograniczonych przypadkach oraz o ile podstawy prawne przetwarzania okreslone
powyzej nie maja zastosowania, odbywac si¢ za Panstwa zgoda (ktérg bedziemy od

Panstwa odpowiednio uzyskiwali).

»Prawnie uzasadniony interes", o ktérym mowa w ust. 3.2 C powyzej obejmuje:

e cele przetwarzania okre§lone w punktach A-C ust. 3.1 niniejszego zawiadomienia, o ile takie

przetwarzanie nie jest niezbedne w celu: (i) zawarcia z Panstwem umow i wypetnienia naszych

zobowigzan na podstawie takich umow, lub (ii) wywigzania si¢ z obowigzkow prawnych

natozonych na nas niektorymi przepisami;

e wspolpraca z organami nadzoru spéotki w celu spetnienia ich wymogow oraz zastosowanie si¢

do obowigzkdéw regulacyjnych na poziomie globalnym; oraz

e cegzekwowanie przez nas zasadniczych przystugujacych nam praw i wolnosci, w tym wolnosci

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i prawa wtasnosci.

Szczegblne kategorie danych osobowych

Ponadto w sytuacji, gdy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o ochronie danych jestesmy

zobowigzani do przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych na podstawie szczeg6lnego

uzasadnienia prawnego, podejmujemy takie czynno$ci przetwarzania w oparciu o nast¢pujace,

dodatkowe podstawy prawne:

A

przetwarzanie takie jest niezbedne w celu wypehlienia obowigzkow i wykonania
okreslonych praw w obszarze prawa pracy oraz ubezpieczen spolecznych i pomocy
spotecznej w zakresie dozwolonym przepisami prawa Unii Europejskiej Iub
poszczegblnych Panstw Cztonkowskich lub Wielkiej Brytanii lub zbiorowej umowy w
swietle prawa Panstwa Czlonkowskiego lub Wielkiej Brytanii przewidujacych

odpowiednie zabezpieczenia zasadniczych praw i intereséw podmiotu danych;

Dotyczy to okreslonych czynnosci przetwarzania opisanych w ust. 3.1 A i B powyzej.

Powyzsze moze obejmowac migdzy innymi (ale nie wylqcznie):




e informacje o stanie zdrowia oraz informacje medyczne, ktore mogqg byé
wykorzystywane w celu zastosowania sie do przepisow prawa pracy, przepisow
bhp oraz przepisow o ubezpieczeniach spolecznych; na przyktad w celu
zapewnienia zapobiegania naruszeniu obowigzkow prawnych wzgledem Panstwa
oraz unikania niezgodnej z prawem dyskryminacji oraz rozpatrywania skarg w tym

zakresie;

e informacje na temat Panstwa pochodzenia rasowego lub etnicznego, wyznania,
przekonan politycznych i Swiatopoglgdowych, seksualnosci i orientacjiseksualnej
mogq by¢é wykorzystywane w przypadku zgloszenia skargi, jezeli takie cechy
indywidualne lub informacje sq istotne dla danej skargi, w celu zapewnienia

zgodnosci z przepisami prawa pracy.

B. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
Dotyczy to przetwarzania na potrzeby ustalania, egzekwowania i obrony przed
roszczeniami natury prawnej, zgodnie z zapisami ust. 3.1 C niniejszego zawiadomienia,

o ile obejmuje to przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych osobowych.

C. przetwarzanie jest uzasadnione istotnym interesem spotecznym;
D. przetwarzanie dotyczy danych osobowych, ktore Panstwo ujawnili; lub
E. wylacznie jezeli takie czynno$ci przetwarzania nie sg uzasadnione na podstawie

ktoregokolwiek z powyzszych uzasadnien, ich przetwarzanie opiera si¢ na Panstwa

wyraznej zgodzie (odpowiednio przez nas uzyskanej).

Dane dotyczgce wyrokow skazujgcych i naruszen prawa

Dane osobowe dotyczace wyrokow skazujgcych i naruszen prawa przetwarzamy w zakresie
dozwolonym obowiazujacymi przepisami prawa. Na przyktad, przetwarzamy informacje o karalnosci
w ramach procedur sprawdzania przesztosci kandydatow (zob. ust. 3.1 A powyzej), gdy jest to

wymagane lub dozwolone obowigzujacym prawem.

4. DANE UDOSTEPNIANE OBOWIAZKOWO

W przypadku, gdy podanie nam danych osobowych jest obowiazkowe, poinformujemy o tym Panstwa
w momencie ich otrzymania. Poinformujemy Panstwa rowniez, gdy okreslone informacje sa wymagane
na mocy umowy lub ustawy. Nieprzekazanie nam informacji obowiazkowych bedzie oznaczaé, ze nie

begdziemy w stanie przeprowadzi¢ okreslonych procedur. Jesli, na przyktad, nie podadza nam Panstwo




swoich danych kontaktowych, informacji o przebiegu wyksztatcenia lub prawie do pracy, nie b¢dziemy
mogli wlasciwie rozpatrze¢ Panstwa zgloszenia na dane stanowisko. W niektorych przypadkach moze
to oznaczac, ze nie bedziemy mogli nawigzac¢ z Panstwem stosunku pracy lub innej formy wspétpracy,
poniewaz GS nie bedzie dysponowac¢ danymi osobowymi, ktére uwazamy za niezbgdne z punktu
widzenia podejmowania wlasciwych decyzji lub skutecznego administrowania i zarzadzania taczaca

nas z Panstwem relacja.

5. PANSTWA ZGODA

Zastrzegamy sobie prawo do poproszenia Panstwa 0 zgode na okreslone czynnosci przetwarzania, ktore
nie sa uzasadnione podstawami okreslonymi w ust. 3.2 niniejszego zawiadomienia. Jezeli dla danej
czynnosci przetwarzania wymagana jest zgoda, poprosimy Panstwa odrebnie o jej udzielenie, tak aby
zgoda zostata udzielona swobodnie, §wiadomie i wyraznie. Informacje na temat takich czynnosci
przetwarzania zostang Panstwu udzielone w chwili poproszenia o zgodg, wraz z informacja 0 skutkach
nieudzielenia takiej zgody. Wyrazenie przez Panstwa zgody w zwiazku z prosba GS w tym wzgledzie

nie jest wymagane, ani nie stanowi jakiegokolwiek warunku.

W zakresie, w jakim GS polega na udzieleniu przez Panstwa zgody na przetwarzanie Panstwa danych
osobowych, mogg Panstwo w kazdej chwili wycofa¢ zgodg na takie czynnosci przetwarzania. W tym
celu nalezy si¢ skontaktowac z przypisang Panstwu osoba do kontaktéw w ramach GS lub z naszym

zespotem ds. ochrony danych pod adresem gs-dataprotection@gs.com.

Nalezy podkresli¢, ze takie wycofanie zgody nie wplynie w jakikolwiek sposdb na czynnosSci
przetwarzania Panstwa danych osobowych realizowane przed wycofaniem przez Panstwa tej zgody.
Nalezy podkresli¢, ze niniejsze zawiadomienie nie dotyczy zgdd udzielanych przez Panstwa w innych

celach, np. w zwiagzku procedurami weryfikacji.

6. UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ramach GS Panstwa dane osobowe moga by¢ dostepne lub ujawniane wewngtrznie, na zasadzie

ograniczonego dostgpu, nastgpujagcym osobom:

e |okalnym, regionalnym i globalnym jednostkom HCM, w tym kierownikom i cztonkom

zespolow;

e lokalnym, regionalnym i wykonawczym cztonkom kadry kierowniczej odpowiedzialnym za
zarzadzanie lub podejmowanie decyzji w zwigzku z wlasciwym etapem rekrutacji (w tym,

miedzy innymi, pracownikom dziatu lub obszaru, do ktérego zgtlosili Panstwo kandydaturg),
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Dziatowi Zgodnosci, Dziatlowi Prawnemu, Dziatowi Operacji oraz Biuru Bezpieczenstwa

Globalnego i Bezpieczenstwa Informacji;

e |okalnym i regionalnym jednostkom pomocniczym (takim jak dziaty rezerwacji i inne dziaty

wsparcia) oraz osobistym asystentom;
e administratorom systemdw; oraz

e jezeli jest to niezbgdne do wykonania okre§lonych zadan lub przeprowadzenia konserwacji
systemow przez pracownikow zespolow GS takich jak Dzial Finanséw lub Dzial IT oraz

globalny zespot wsparcia systeméw informatycznych HCM.

Panstwa dane osobowe mogg rowniez by¢ dostgpne dla 0s6b trzecich, z ktdrymi wspotpracujemy i ktore

$wiadczag nam ushlugi takie jak hosting, wsparcie i1 utrzymanie naszych systemow informatycznych

HCM.

Dane osobowe moga by¢ rowniez udostepniane okreslonym powigzanym systemom. Dane figurujace
w takich systemach moga by¢ dostgpne dostawcom tych systemdw, ich podmiotom powigzanym i

podwykonawcom.

Z racji skali 1 zlozonosci dziatalnosci GS, w niniejszym zawiadomieniu nie mozemy wskazaé
wszystkich naszych odbiorcow danych. Do o0séb trzecich, ktorym Panstwa dane moga by¢
udostepniane, nalezg klienci GS (oraz ich pracownicy, w stosownych przypadkach), dostawcy (oraz ich
pracownicy), organy podatkowe, organy nadzoru, ubezpieczyciele GS, banki, administratorzy IT,
prawnicy, biegli rewidenci, inwestorzy, konsultanci i inni profesjonalni doradcy, dostawcy ustug
kadrowo-ptacowych oraz administratorzy programéw $wiadczen GS. GS wymaga, by takie osoby
trzecie przetwarzaty wszelkie ujawnione im dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym

przepisami dotyczacymi zachowania poufnosci i bezpieczenstwa danych.

W przypadku, gdy powyzsze osoby trzecie dzialajg jako "podmioty przetwarzajace dane", wykonujg
one swoje zadania w naszym imieniu, na podstawie wydanych przez nas polecen oraz w celach
wskazanych powyzej. W takim przypadku Pafistwa dane osobowe bedg ujawniane wylacznie

powyzszym osobom, w zakresie niezbednym do $§wiadczenia wymaganych ustug.

Ponadto w celu wywigzania si¢ z naszych zobowigzan prawnych lub regulacyjnych, moze si¢ rowniez
zdarzy¢, ze Panstwa dane osobowe zostang przez nas przekazane organom wiadzy panstwowej lub

organom regulacyjnym.
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7. BEZPIECZENSTWO DANYCH
GS wykorzystuje szeroki wachlarz metod technicznych i organizacyjnych w celu zabezpieczenia

Panstwa danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

GS zobowiagzuje si¢ do ochrony bezpieczenstwa danych osobowych przekazywanych nam przez
Panstwa. Na dowod tego zobowigzania wdrozyliSmy odpowiednie rozwigzania techniczne, fizyczne i

organizacyjne w celu zapewnienia poziomu bezpieczenstwa dostosowanego do ryzyka.

Wymagamy od naszych dostawcow i ustugodawcow, by zapewniali bezpieczenstwo przekazywanych
im danych osobowych, zaréwno podczas ich przekazywania, jak i po ich otrzymaniu. Obejmuje to
szyfrowanie w stosownych przypadkach.

8. TRANSGRANICZNE PRZEKAZYWANIE DANYCH

GS zapewni aby istnialy odpowiednie zabezpieczenia Panstwa danych osobowych oraz aby Panstwa
dane osobowe byly przekazywane zgodnie z odpowiednimi przepisami o ochronie danych. W
przypadkach, gdy jest to wymagane obowigzujgcymi przepisami ochrony danych, GS zapewnia, aby
ustugodawcy (w tym inne podmioty powigzane GS) podpisywali standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisj¢ Europejskg lub inny organ nadzorczy wlasciwy dla danego eksportera
danych. Dokument zawierajgcy obowigzujace standardowe klauzule umowne dotyczace przekazywania

Panstwa danych osobowych mozna uzyska¢ pod adresem gs-dataprotection@gs.com.

Udostepnianie danych, o ktérym mowa w niniejszym zawiadomieniu, moze obejmowaé przekazywanie
danych osobowych do kraju, w ktorym GS lub podmiot powigzany GS prowadzi dziatalnos¢ lub ma
ustugodawce lub do innych krajéw na potrzeby egzekwowania prawa (w tym migdzy innymi do
Standéw Zjednoczonych Ameryki i innych krajow, ktdrych przepisy ochrony danych nie sg tak
rygorystyczne, jak przepisy obowiazujace w Zjednoczonym Krolestwie, Szwajcarii lub Unii

Europejskigj).

9. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
W $wietle obowigzujgcych przepisoéw prawa ochrony danych moga Panstwu przystugiwaé nastepujace

prawa dotyczgce Panstwa danych osobowych:

A Informacje i dostegp: Maja Panstwo prawo otrzymywaé okreslone informacje na temat
przetwarzania przez GS Panstwa danych osobowych oraz dostgpu do tych danych (z

zastrzezeniem okreslonych wyjatkow).
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Korekta: Jezeli Panstwa dane osobowe ulegly zmianie, prosimy o informacj¢ o takich
zmianach. Maja Panstwo prawo zazada¢ uaktualnienia lub korekty nieprawidtowych lub

niekompletnych danych osobowych.

Usuwanie danych: Moga Panstwo zazada¢ usuni¢cia Panstwa danych w okreslonych
okolicznosciach, w tym w przypadku, gdy nie mamy juz potrzeby przetwarzania tych danych
do celow, w ktorych je zgromadzili$my lub przetwarzaliSmy, lub jezeli przetwarzalismy te dane

na podstawie Panstwa zgody, ktérg wycofali Panstwo w terminie pdzniejszym.

Przenoszenie danych osobowych: Jezeli Panstwa dane osobowe przetwarzamy w oparciu o
udzielong przez Panstwa zgode lub jezeli takie przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia lub
wykonania przez nas obowigzkow na podstawie zawartej z Panstwem umowy, mogg miec
Panstwo prawo do zazadania przeniesienia takich danych do Panstwa lub innego administratora
W usystematyzowanym, powszechnie stosowanym i przeznaczonym do odczytu maszynowego

formacie, o ile jest to mozliwe pod wzgledem technicznym.

Prawo do sprzeciwu wobec okreslonych form przetwarzania danych: Jezeli podstawa
prawna przetwarzania przez GS Panstwa danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes,
wowczas majg Panstwo prawo wnie$¢ sprzeciw wobec takiego przetwarzania, a GS w takim
przypadku musi przerwac takie przetwarzanie, chyba ze przedstawi przekonujace, zasadne
podstawy przetwarzania, ktore sg nadrzedne wobec Panstwa interesow, praw i wolnosci, albo
musi przetwarza¢ dane w celu ustalenia, wykonania lub obrony roszczen prawnych. W
przypadkach, gdy GS powoluje si¢ na prawnie uzasadniony interes w przetwarzaniu danych,
uwazamy, ze jesteSmy w stanie przedstawi¢ takie przekonujace zasadne podstawy, ale kazda

sprawe rozpatrzymy indywidualnie.

Prawo do ograniczenia przetwarzania: Maja Panstwo prawo ograniczy¢ zakres przetwarzania
przez GS Panstwa danych osobowych w okresie rozpatrywania zlozonego przez Panstwa
wniosku o korekte danych lub sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, o ile nie
mamy juz potrzeby przetwarzania Panstwa danych osobowych, a Panstwu dane te sg potrzebne
w zwiazku z roszczeniem natury prawnej, lub tez jezeli przetwarzanie przez nas danych jest
niezgodne z prawem, ale nie chcg Panstwo, abySmy usuneli te dane. Jezeli takie prawo ma
zastosowanie, w dalszym ciggu bedziemy przechowywali Panstwa dane, lecz ich dalsze
przetwarzanie bedzie prowadzone wylacznie za Panstwa zgoda, do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, do ochrony praw osob trzecich lub w zwigzku z waznym interesem

spotecznym.
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G. Prawo do wycofania zgody: W zakresie, w jakim GS polega na udzieleniu przez Panstwa zgody
na przetwarzanie danych osobowych, mogg Panstwo w kazdej chwili wycofa¢ taka zgode. Zob.

ust. 5 niniejszego zawiadomienia.
H. Skargi: Moga Panstwo rowniez sktada¢ skargi do organéw nadzorczych.

W celu wykonania ktéregokolwiek z powyzszych praw nalezy przesta¢ wiadomos¢ e-mail na adres gs-
dataprotection@gs.com lub sporzadzi¢ pisemny wniosek do GS, wyraznie oznaczony jako ,Prawa 0s6b

fizycznych™ i przesta¢ go na adres:

Office of the Data Protection Officer,
Goldman Sachs International,
Plumtree Court,

25 Shoe Lane,

London

EC4A 4AU.

Mozemy Panstwa informowac o innych formach wykonywania przystugujacych Panstwu praw.

10. PRZECHOWYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

GS i podmioty powigzane GS przechowujg dane osobowe przez zréznicowane okresy w celu spetnienia
wymogow prawnych i regulacyjnych, zastosowania si¢ do ewentualnych wnioskow ze strony organéw
nadzoru oraz innych wtasciwych organdw i agencji oraz w celu ustalenia, egzekwowania i obrony praw

i roszczen, a takze z innych uzasadnionych przyczyn.

GS i podmioty powiazane GS przechowuja Panstwa dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji
celow, w ktorych dane te zostalty zgromadzone, wszelkich powigzanych celow okreslonych przez nas
W pozniejszym czasie, a takze nowych celow, na ktore wyrazili Panstwo zgode, lub tez w celu spetnienia

wymogow prawnych, regulacyjnych oraz wymogdw obowigzujacych w GS polityk.

11. AKTUALIZACJE MNIEJSZEGO ZAWIADOMIENIA

Informacje zawarte w niniejszym zawiadomieniu moga ulega¢ zmianom - na przyktad zmianie ulega¢
moga kategorie gromadzonych przez GS danych osobowych, cele, w ktorych dane te sa
wykorzystywane oraz sposoby ich udostepniania. Niniejsze zawiadomienie moze by¢ okresowo

aktualizowane.
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ZAYL.ACZNIK 1: PODMIOTY GS BEDACE ADMINISTRATORAMI DANYCH

PODMIOT GS

GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL

GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL BANK

GOLDMAN SACHS (UK) SVC. LIMITED

GOLDMAN SACHS (RUSSIA)

GOLDMAN SACHS EUROPE SE

GOLDMAN SACHS PARIS INC. ET CIE

GOLDMAN SACHS BANK EUROPE SE

GOLDMAN SACHS REALTY MANAGEMENT GMBH

GOLDMAN SACHS POLAND SERVICES SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

GOLDMAN SACHS BANK USA — LONDON BRANCH

GOLDMAN SACHS BANK AG*

GOLDMAN SACHS & CO. LLC*

NN INVESTMENT PARTNERS TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

* Lokalnym przedstawicielstwem Goldman Sachs Bank AG i Goldman Sachs & Co. LLC jest Goldman

Sachs International.
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